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Od 1 stycznia weszły w życie nowe przepisy w prawie pracy. Jak to bywało w latach
poprzednich tak i teraz została podniesiona minimalna płaca. Drugą ważną zmianą jest
to, że od teraz dodatek stażowy nie będzie wpływał na wynagrodzenie minimalne.

Najnowsza płaca minimalna to 2600 zł jest to zmiana o 350 zł względem roku poprzedniego.
Równolegle do tego wzrostu rośnie również minimalna stawka godzinowa, która od teraz
wyniesie 17 złotych.

Istotną zmianą dla osób pracujących głównie w budżetówce jest wprowadzenie przepisu,
który zabrania wliczania dodatku stażowego do minimalnego wynagrodzenia. Nowy przepis
spowoduje, że starsi pracownicy odczują podnoszenie płacy minimalnej i zaczną zarabiać
więcej od nowo zatrudnionych.
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